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Die Arbeitslosenquote steigt auf 5,2%.  
Zum 30. Juni 2023 waren 15.333 Personen, die in Luxemburg wohnen und dem Arbeitsmarkt zur Verfügung 
stehen bei der ADEM arbeitsuchend gemeldet. Dies entspricht einem Anstieg von 695 Personen (12,4%) im 
Vergleich zum Vorjahr. Die Anzahl der Arbeitsuchenden ist bei allen Meldedauern gestiegen, mit Ausnahme der 
Personen, die länger als 12 Monate registriert sind. Am stärksten vom Anstieg betroffen sind qualifizierte 
Arbeitnehmer (Hochschulabsolventen) sowie Jugendliche unter 30 Jahren. Hinsichtlich der nachgefragten 
Berufe zeigen sich die stärksten Anstiege in den Bereichen Sekretariat und Assistenz, Küchenproduktion und 
Restaurantdienstleistungen, Buchhaltung und Management sowie Baugewerbe und Ausbauarbeiten. Die 
saisonbereinigte Arbeitslosenquote, berechnet vom STATEC, beträgt 5,2 %, ein höherer Wert als im Vormonat 
(5,0%).  

Die Anzahl der Neuanmeldungen von Arbeitsuchenden nimmt zu. Im Juni 2023 haben sich 2.337 Einwohner bei 
der ADEM registriert, ein Anstieg um 181 Personen oder 8,4% im Vergleich zu Juni 2022. Zu beachten ist, dass 
die Neuanmeldungen in diesem Monat 88 Anmeldungen von Personen umfassen, die einen vorübergehenden 
Schutzstatus erhalten haben (Flüchtlinge aus der Ukraine).  

Die Anzahl der Arbeitslosengeldempfänger ist im Jahresvergleich um 1.330 Personen oder 19,3% auf 8.210 
gestiegen. Die Anzahl der Personen, die an einer Beschäftigungsmaßnahme teilnehmen, beläuft sich auf 4.254 
und liegt unter dem Niveau des Vorjahres (-195 Personen oder -4,4%).  

Im Juni 2023 meldeten Arbeitgeber der ADEM 3.499 offene Stellen, ein Rückgang um 17,7% gegenüber Juni 
2022. Dieser Rückgang betrifft nahezu alle Wirtschaftsbereiche, aber vor allem Handel, spezialisierte 
wissenschaftliche und technische Tätigkeiten, administrative und unterstützende Dienstleistungen sowie 
Gesundheits- und Sozialwesen. Die Anzahl der insgesamt verfügbaren Stellen beläuft sich zum 30. Juni 2023 auf 
9.488. Im Jahresvergleich entspricht dies einem Rückgang von 30,2%. 

 

Detailliertere interaktive Tabellen zu den oben genannten Daten finden Sie im Abschnitt "Kennzahlen der ADEM" auf 
der ADEM-Website. Rohdaten sind auch im Statistikportal (http://www.statistiques.public.lu) und über das Open 
Data Portal (https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources) verfügbar 
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources) 

Die Daten vom Monat Juli 2023 werden am 21 August 2023 veröffentlicht. 
Kontakt : Pierre Gramme | 247-85389 | Pierre.Gramme@adem.etat.lu 
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Un demandeur d’emploi résident disponible est une personne inscrite à l’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui à la date 
du relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée à une mesure pour l’emploi, ni en congé de maladie ou de maternité.  

Un demandeur d’emploi résident en mesure est une personne inscrite à l’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui à la date 
du relevé statistique est affectée à une mesure pour l’emploi. 

Un demandeur d’emploi non-résident disponible est une personne inscrite à l’ADEM qui ne réside pas sur le territoire luxembourgeois et 
qui à la date du relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée à une mesure pour l’emploi et ni en congé de maladie ou de maternité.  

Un demandeur d’emploi à capacité de travail réduite est une personne qui bénéficie d’une décision de reclassement externe en 
application des articles L.551-1 et suivants du Code du travail. 

Un bénéficiaire de l'indemnité de chômage complet est une personne inscrite à l'ADEM et qui est indemnisée en application des article L. 
521-1 et suivants du Code du travail. 

Un bénéficiaire d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité professionnelle d'attente est une personne inscrite à l'ADEM et 
indemnisée en application de l’article L. 551-5 du Code du travail.  

Le taux de chômage est le rapport entre le nombre de demandeurs d’emploi résidents disponibles et la population active résidante. 

Juin 2023 Part Juin 2022
%  %

1. Demandeurs d'emploi

Demandeurs d'emploi résidents disponibles 15,333 13,638 1695 12.4

Demandeurs d'emploi résidents en mesure 4,254 4,449 -195 -4.4

Demandeurs d'emploi non-résidents disponibles 2,659 100.0 2,632 27 1.0
Non-résidents à capacité de travail réduite 1,783 67.1 1,717 66 3.8
Non-résidents sans statut spécifique 876 32.9 915 -39 -4.3

Ouvertures de dossiers 2,821 100.0 2,534 287 11.3
Résidents 2,337 82.8 2,156 181 8.4
Non-résidents 484 17.2 378 106 28.0

2. Demandeurs d'emploi indemnisés

Bénéficiaires du chômage complet 8,969 100.0 7,526 1443 19.2
Résidents 8,210 91.5 6,880 1330 19.3
Non-résidents à capacité de travail réduite 758 8.5 646 112 17.3

Bénéficiaires d'une indemnité d'attente ou d'une 
indemnité professionnelle d'attente 2,793 100.0 2,855 -62 -2.2

Résidents 1,363 48.8 1,435 -72 -5.0
Non-résidents 1,430 51.2 1,420 10 0.7

3. Offres d'emploi

Postes vacants déclarés à l'ADEM  au cours du mois 3,499 4,252 -753 -17.7

Postes vacants disponibles en fin du mois 9,488 13,599 -4111 -30.2

Variation sur un an


