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Ve O

W Eu] o« E EPS u vse v

JEE *%}v VS e« }VSE S-
th P pu&E 0 u}]eX N poe 0UD
ME u% E] pnE iT u}]eX
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6.3. Structure des recrutements en CDD selon le secteurd if ... —<"<«—%

Guide de lecture : >

§ UE —/v peSE]

u v

SUE] E — E % E -+

019 ¢« & EUS u vSe v e}
ve SE}]s + 5 uEs - 3]A]3
ensemble 31% du total des recrutements. Il
— P]8 — Juu E U E % &
et de motocycles" (qui recrute 14,4% des CI
—N"Nvs8 Zpu lv § S§]lv ¢}
— 3]Al% . « EA] + ulv
soutien” (12,6%).
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XAVA —"—..—— % Tte "t "——fete—e Tfof .t hrBoatlp 74F "4

B (vSE 3 uE § Gulv ~ -
IvSE § HE Jv § CGulv -~ |/

Guide de lecture :W Eu] o « E EpPS u vSe (( Sp * % E o
entre janvier 2016 et janvier 2017, 73% concernent des CDI et 27% des CDD.

§ pc

Dans certains secteurs, la part de CDD dan:
E EWPS u vSe ¢S s u% E] pE
s[$§ 0]5U Jodiquele graphiqué.1U
27,9%X /o ¢— P]§ e ¢ § pE- —
action sociale"44%des recrutements dans c
secteur sont des CDD), de "Administration
publique” é42%e U — 3]A]% - .
administratifs et de soutien”, qui incluent les
entreprises de nettoyag8%%j et de
— Juu E U E % E S]}v —u
motocycles" 83%). Pour I'administration
publique, les CDD concernent essentielleme
e o0 E] » <u] £ E vs§ -« (
d'enseignement (voir tableaien annexe).

A contrario, d'autres secteurs affichent une
% ES E EpS u vSe v ]
ulC vv. W — S8JA]S « (Jv v ]t
d'assurance"q4%- U —, EP u vs
restauration" 2299, "Information et
communication"20%s § — 3S]A]3 -
*% ] 0] U ¢ ] vS](l¢p *198p:
Pour 'HORECA, il est possible que le manq
ulvr —"HUAE IVSE ]Pv o
% E}%}e & /U uv] E
0o— SSE 3]A]18 p e 8§ UEX
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ya Fe¢ "%f..
voisinage du salaire social minimum 1} |

——fefe—e t1 ofce@t5a—""%

onf"(i:t o‘oe (o_i"(

YASA ' f'—<—c'e %oZ' fZ% tde "f.."——fete—e ofZ'e Zf "te—ot"f

Guide de lecture W Eu] o— ve U O e E EMS u vSe Z(l66&tganvier S
2017,27,4% *}vd G upv E + u A}J*]Jv P peo0o]E +}] o ulv]u
E upv E 3]}v u Alle]Jv P pu~rD 3 v
SE (08 0+ J((Jpod+ ] VEIJE ( }V %!

> (]8 % Eo &
Alolvs |E
social minimum.

ANo}vo usSZ} }o}P] W3O pvbe & @] <3 E upv E p3A}]

marsdpv  vv }vv U
{*] *}ve0 ]E Z}E JE -+ 10200dE FSMIokaire Fouo travailleursn
cpool(] -

{si son salaire horaire est compris entre 100% et 102% du SSM horaire pour travailleur:
<poo](] -

Lefaitd § v GJv® EA oo 179 p \"EB%BOEPUE]w] W ES Jve
JVSE § SE A Jo % E A}C v3 pv E upv E 3]}v u *"D %o
E upv E S]}v <p]l v e}vS %o 0 E ¢+ % E uvs peo]d
vVEE }uupv 0 * MHE]S ¢} ] o X v }vecpv U
Juu C vS pv ¢ 0 JE ep% E] HE p "D ] }v -
% E * v§ vS puv - o JE . P o u~™"DX

B e Z]J((E » }EE *%}tv VS PE PE %Z]cp » *}vS % E ¢ vS ¢« ve

> % ES E EpsS u vse E
voisinage du salaire social minimum, q{ii .
27,4% est beaucoup plus importante que

00 <pu] <3}« EA Ve 0
v (( SU % E&u] o— ve u o
viv Jvs EJu JE « u >pHnars}y
2016 seulsl1,4% *}vS E upv E = |
du SSM.

§8 1(( E v v § Empis % E
E upv E ¢ p MDD  ve 0o ¢ E
Ve 0— U%O0}] » 0 E] ~Z}E-
S[ £%0]<p % & YA 0 U VS

- Il'y a un turn over plus important sur les
U%0}]s & upv €& ¢ HIs"*"D %o
}EE *%}v VS e U%O0}]e ¢
r> <0 |E e % Ee-}vv « E
e U ]JvS Vv vVvsS Vv uU%O0}] % S
u -pcE o] EE]E 3§ 9

Dans71% <+« E @E&pS u vie E up
voisinage du SSM, i[£]S n "~D v}v
correspondant en janvie2017 i 86§ %o (
Ul]e % }UE MUV S U%oes %0 JVX
concerne29% <« E EuUS u vsSe E
salaire social minimumet[so A v i VA
2017 7 7068 % & u}]eX
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Guide de lecture:> ¢ § pE —/v p*SE]

E upv E -

W A}elv P

uHeo |]E

uvp( SPE] E — E % E -
*} ] oulvl]upuX

"te f— Ticoceof %oF<Te—

33% ¢« E EMPS u vSe E upv &
p AD e}v8 }v VSE o ve |
— 3]Al1%8 U <u] E % E 2296w ¢

total des recrutements. Il s'agit de "Commer

E % & S]}v — pStu} Jo « §

—, EP uvs S E& S pE §

E %o E 1v%et/1H%des recrutements at

voisinage du SSM).

> e 5 uEe — 3]A]S o e &
administratifs et de soutien”, qui comprend |
entreprises de nettoyage, et "Construction"
E % E « vS vS 20%dEs requuement:
au SSM.
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YAUA —"— ... ——"% tde "t 7 ——fefe—o tfap T TxLEoatlp Zffx%e
voisinage du SSM

Guide de lecture W (Eu] o « E EMS u vSe (( Sp *» % & o -

i VA] & 1if0

Z upv E 3]}v u A}]elv P
Bl Z upv E 3]}V *u% E] pE

$ i vA] E 1ii6U TA9 «}vs E upv E -

!
1l

I\I\D

I\/\[

. S ua
H A}Je]v P

Dans certains secteurs, la part de recruteme
mA}e]v P u A D 3 ep%
moyenne, qui § § 0]&,4% Il s'agit de

—, EP uvs § & 49wdés S}
E EpPS u vSe v e S uE
au voisinage du SSM), de "Commerce,

E % & S]}v — pStu} Jo - §

(37%- S —/v ueSE&] u v3Le &

(voir tableau7 en annexe).

A contrario, d'autres secteurs affichent une
part de recrutements au voisinage du SSM
Jv( E] HE o u}C vv U v}s
(Jvv] &« § - <d8pEiIngi que ~
— S]JA]3 ¢+ *% ] 0] U ] vV
techniques" 16%.
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(Jv18]1}ve S u 8z} o
> e E EWUS U vVSe S 0 ¢ (]Jve }JVSE S ¢}vS ] vS](] ¢ % ES]E < ((]o] S]tve < ]v
luxembourgeois.
f hv % Ee}vv * VvS§ e (] 2] E- o * MHE]S <} ] o0 o0 (Jv pHu}]l* 8 S %E&E -«
Ju%S Jo]e }uu pv E EPS u vsX
I hv % Ee}vv % E  v§ ve 0 ¢ (] Z] E- o * HUE]S <} ] o0 o (Jv M u}]e § ¢
}u%S Jol]e }uu pv (]v }vsE 3§X
T hv % Ee}vv % E ¢ vS§ ve 0 ¢ (] Z] B o0 (]v espmplofew ghtreicefedex mais eat v P
}u%S Jo]e tuu pv (v IvS[® § v who@&@}€ p@e+ S$ }uu pv E EpPS u vs ~

Les changementsfmploi au sein duv u'u U%0}C WE v *}vS }u%S ]o]e *v] ve o« E EuS U

> epn  ee]}v }IVSE Se %o}uE pPv Ulu % Ee}vVv [T %D UUK% ISTB]%0 K] ¥ }v EV
]Jvs EGJu JE W pv eeug  ee]}v %oOoUe] HE® u]ee]}ve vVve puv ulu VSE % E]e 5 }ve]
comme une suite de plusieurs recrutements et plusieurs fins de contrat.

hv e po } p% S]}v % E % Ee<}vv 35 % E ]pccupations multiessfdoupation retenue est celle qui
correspond au plus grand nombrehdures de travail.

Parmill ve u o e E EP3 u vEeU pv SE « (] 0 % E3Z] ~ VAJE}V 19« v JEE *%}v ¢

HWSE AJo [avepy®P % E v3 0 3 u%-* %0 JvX o ulu uv] U VvVA]JE}v 19 =« (]\
V }VP % E VS 0 %0 ]V S U%*X W}uE =« & ]Je}ve }Z2 & v  pep@s passtblelpixelure ces «
h (pE T E EUS uvsSe § o h ( pee o i (Jve IVSE § ¢ Z]J((E * % E » vS « ] ]X

vv e

> e Z]((E *» % & *» vS ¢« Ve S o M }E }vS Jeepe p VSE luupv o N unE]E
0-/ve% Sl}v P v CE o 0 * MHE]S ¢} ] o ~/'"MeX >0 }lvv ¢ }velo] o ¢}vS Je%o}Vv
WE}S S]}v e }vv e E S E % Ee-}vv o

WIHNE <« & ]Je}ve % E}S S]tv ¢ }jvv e E S E % E&e<}vv oU o=+ (( S](* & o
JvelU pv (( S]1( E o iU i1}y S}usS uposS]% o iitPE <« Ao puE E o0 V uv (¢
itV uv (( S]I(E o vSE ii §i06 5 EE}v ] *}]S8 i *}]8 1TiU § X v }ve cpv U
i 86U il pv Ao pE E 00 }Ju%E]e Vv3SE i 8§ i6U 3§ X

> 0}P] ] 0 *% ] o]e htiph:/meod.vb.£bs:nl/casc/..%5Ccasc%5Ctau.lmtme S ps]jo]e % }pE EE}v J]E o0 -«
E % 5 E o— ]3]A]8 U3 VS < %o}ee] 0 X > ¢ (( 3](c+ E o0 *}vd EE}v ] o ]I
o ]I ]Jv 0 %o0ope %E} Z ( }Jv E H]E o0 ¢ EJecp s -] v8](] 8]1}v 8 ]JApoP

He o- EE}v]Uo Ao pE —-pvulu Jv] 3 UE % p3 o P Euvs J((E E v

>Ju]S ¢ ve 0—pSJlo]e S]}v ¢ EE}V ]

§§ vs§]ivU }uu pv ES u £Alu o 6 *85 %}e*] 0o VvSE o- (( SI(E® o S o- (( S
(( 8](¢ EE}V ]* % pus 'SE 1(( €& vs ou] & o]* *HE o0 ¢ (( S8](s E o0¢X — *§

0 % ES <pg & %E& ¢ vS pv PE} U %o % Ee}vv e Ve pv %o}%opo S]}v }jvv X v 9
ulJ]oo] E+U 0 ¢ %}UE VS P e 0 HO * % MA VS ISE + ve] 0 U VS ou@E *3Ju  } e}per o
% JUE<pn}] Jo IVA] vE —I18E SE o % EU vS 0} E- 0— Vv 0C- % S18¢ (( S1(*X d}}

0 Z Hee }u o JeeU 85 §v v «¢E& Pouvs}e EA pE o+ (( 3](+ EE}

§ o | }E § & o] Ve O[ SUE *uEZos UPE Z Y pEEOIARETELS. o]

La Cellule Emploi-Travailde'™"™™ E u E ] o uu E = g E ¢ U %}UE 0 UE %o

> Z d > }ved]3u pv } e EA S}E 0— U%0}] E PE}u% VS 0 ¢ %o E]V 1% HAE O
du travail au Luxembourg. Il a pour objectffd o0]}E & o0 ¢ }vVv Jee v <[%%0}E %9} EEuUu B U
VIMA pA& Jv] 8§ pE-U VIHA 00 ¢ Sp e+ 5 0-}EP v]e §]}v

S}He %}UA 1 }vepos E o+ 35 0 pA }E ve o Ep E]J<p —& ]38+ 8
http://www.adem.public.lu/fr/marche-emploi-luxembourg/faits-et-chiffres/statistigues/igss/index.html
Pour nous contacte®W /& ope]A u vE % E cet@igss.aatluE o«
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ANNEXES

Liste des tableaux

O O O O o o o
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o O

r Eju &

r Eju & (Jve

r &opkE uljvr —"HAE + 0 E]
r &ou Ak uljvr —"HAE + 0 E]
r &ou Ak uljvr —"HAE + 0 E]

rZ EuS u vse
rZ EuS u vse

ujvr —"pHAE
ulvr —"HAGE

E EpS u v8e ¢ 0 E] ¢« ]JvS EJu JE -
}VSE § ¢« 0 CE] « ]JvS EJu JE -
viv Jvs EJu ]E
viv Jvs EJu ]E
viv Jvs CEJu |E

0 E]
0 E]

viv Jvs EJu JE
viv Jvs EJu JE

* O}v O
e O}v O

e O}v O

e 0}v o

e 0}v O

S

[9253

S viv ]vs EJu J]E « % E u}]-
S viv ]vsS EBJu JE « % & u}]-
e S pCE
e § nE
e § nE

$1A18

§]A18 § o0 P VE
$]A18 U o

HE - 38]A18 &
HE - 38]A18 8§

(0]
(0]

v §]}v o]S S o & -

S C %o }ve
E upv E 3]

18
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d o pirE}u &E E EpS u vsSe e 0 E] » JvsS EJu ]JE « S viv ]vs EJu JE *» % & u}le ~i

i VAXr( ( AEXruL mars-avr. 1t avr.-mai 16 mai-juin 16 juin-juil. 16 ipuJoXr } },3re % sept.-oct. 1€ oct.-nov. 16
No E] e vivr]v 8 16( 9 25( 9 40( 8 75( 8 35( 8 37( 8 04( 14 52( 12 88( 8 86(
No E] e ]vs E] 182( 218( 221C 2 05( 2 30C 167C 3 25( 2 81( 1 06( 2 26(
Total 9 98( 11 43( 11 61( 10 80( 10 65( 10 04( 11 29( 17 33( 13 94( 11 12(
d o pirE}u & (Jve }JvVSE § ¢« 0 E] ¢« ]JvS EJu JE& * S v}iv ]vS EBJu ]JE ¢ % E ul}l]e ~i

i VAXr( ( AEXruL mars-avr. 1t avr.-mai 16 mai-juin 16 juin-juil. 16 ipuJoXr } },3re % sept.-oct. 1€ oct.-nov. 16
No E] e vivr]v 7 15( 7 69( 779 7 66( 7 39( 9 12( 8 71( 9 97( 8 40( 9 18(
No E] e ]vs E] 189( 1 60( 172 192( 174C 3 90( 2 00( 1 95( 311¢C 62(
Total 9 04( 9 29( 9 51( 9 58( 9 13( 13 02( 10 71( 11 92( 11 51¢( 9 80(

VIAXr
6 33(
99(
7 32(

VIAXr
7 86(
5 87(
13 73(

Xri vi#
11 23(
422(
15 45(

Xri vi#
10 67(
133(
12 00(

Total annue
114 14(

26 82(

140 96(

Total annue
101 59(

27 65(

129 24(
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HTr &opuk

PE] poSPpE U +CoA] pos

Industries extractives

/v peSE] u vu( SuE] €
WE} p S]}v 8§ ]-SE] ps].
P iU A % UE 3 - ]C

Production et distribution d'eau,
e Jv]ee u vSU P *8]}v
%o}oous]}tv

Construction

luu E U E % E S]}v -
de motocycles

Transports et entreposage

, EP uvs § E 5 uE

[%:3

Information et communication

SJAIS « vV ] E + &

§]A1% + Juu} Jo] & -

§1A]1E ¢ % ] 0] U + ]
techniques

§1A18 - « EA] + ul]v
soutien

Administration publique
ve ]JPV U VS ~% E]A -
S]tv <}

E&eU *% & o0+ & &]A

NvS Zpu ]v 8

HEE « 3]A]E «  « EA]

§]A18 ¢« e u VvV P+ v 3\
gu'employeurs ou producteurs

§1A18 « ESE r§ EE]S}
E}lv § CEulv

Total

u Jvr —"uAE

Recrutements

59(C
2C

5 65(
22

21C

11 07(
14 13(

6 46(
10 55(
5 19(
9 70(
115C
11 19(

11 68(

6 16(
135C
9 30(

87(
1 86(
3 50(

23(
3 05(C
114 13(

0 E]

Fins de contrat

56(
2C

5 53(
15C

19C

10 05(
13 07(

5 62(
10 20(
4 34(
8 55(
93(

9 57(

9 82(

511C
117¢
8 18(

80(
1 75(
352(

19C
227(
101 59(

viv Jvs E]Ju JE&E

I'ensemble des
recrutements

0,5%
0,0%
5,0%

0,2%

0,2%

9,7%

12,49

57%
9,2%
4,5%
8,5Y%
1,09

9,8%

10,29

5,4%
1,2%
8,1%
0,8%
1,6%

3,1%

0,2%
2,7%

100,09

e O}v O =~

Part du secteur dar Part du secteur dar
I'ensemble des fin:

de contrat

0,6¥
0,09
5,49

0,1%

0,2%

9,9%
12,99

5,50
10,09
4,39
8,49
0,99

9,4%

9,7%

5,0%
1,29
8,1%
0,8%
1,7%

3,5%

0,2%
2,2%

100,09

S UE -

E S]}v v
d'emplois (CNE)

3C

12C
7C

2C

102(
1 06(

84(
35C
85(C
115C
22(
162(

1 86(

1 05C
18C
112C
7C
11C
-2C

4C
78C
12 54(

§1A]8

Contribution du
e S uE o

0,2%
0,0%
1,0%

0,6%

0,2%

8,1%

8,5%

6,7%
2,8%
6,8%
9,2%
1,8%

12,99

14,89

8,4Y%
1,4%
8,9Y%
0,6%
0,9%

-0,2%

0,3%
6,2%

100,09

Elu & *Q
viv ]Jvs E]Ju

janvier 2017

132(
25(
30 77(
150(¢

160(¢

42 07(
48 63(

27 35(
18 26(
18 60(
46 91(

2 76(
34 19(

20 45(

41 96(
4 39(
36 19(
211C
6 08(
5 95(

69(C
3 32(
395 35(

Part du secteur dans
0— U%o0}] * 0
Jvs EJu JE

2017

0,3%
0,1%
7,8%

0,4Y

0,4%

10,6%
12,39

6,9
4,6%
4,79

11,99
0,7%

8,6

5,2%

10,6¥
1,1%
9,2%
0,5%
1,5%

1,5%

0,2%
0,8%

100,09

19



d o udr &opk ulvr —"uAE

PE] HoSUE U +CoA] poi
Industries extractives
/v peSE] u vu( SuE] €

WE} p 8]tv 8§ ]<SE] ps]
P iU A % uE 3 -]

Production et distribution d'eau,

ee Jv]ee u vSU P ¢S]}v
%o}oouS]}v

Construction

tuu E U E % E& S]}tv -
de motocycles

Transports et entreposage

, EP uvs 8§ E 5 pCE ¢

Information et communication
§JA18 « (JVV ] E » § -
§]A]8 + Juu} ]Jo] €& -

S]1A]1E ¢ % ] 0]s U
techniques

§]A]S - « EA] <+ ulv
soutien

Administration publique

ve ]JPV U VS ~% E]A -
AvS Zpu v 8 S]iv e}
ESeU % 3§ o0+« & 3]A
USE » S]A]S - « EA]

§1A18 ¢« cuv P+ v3
gu'employeurs ou producteurs

§]1A18 + ESE 1§ EE]SE)
E}lv § Eulv

Total

Recrutements

59(
2C

5 65(
22C

21C

11 07(
14 13(

6 46(
10 55(
5 19(
9 70(
1 15(C
11 19(

11 68(

6 16(
135(
9 30(

87(
1 86(
3 50(

23(C
3 05(

114 13(

0 E]

Fins de contra

56(
2C
553(
15C

19C

10 05(
13 07(

5 62(
10 20(¢
4 34(
8 55(
93(

9 57(

9 82(

5 11(
117¢
8 18(

80C
1 75(

3 52(

19C
227(

101 59(

viv Jvs E]Ju JE&E

Nombre de
femmes dans le:
recrutements

13C

134(
5C

4C

115C
6 67(

1 04(
5 49(
155C
4 63(

59(C
542(

6 70C

367(
77C
6 80(
40C
137
3 35(

19C
1 29(C

52 64(

Nombre de
femmes dans
les fins de
contrat

11C
o
129(

3C

4C

1 00(¢
6 48(

87(
5 36(
132(
413(

46(
4 71C

591(

3 08(
71C
593(
37C
132(

337(

14C
98(

47 61(

Structure des  Structure des fin:

recrutements de
femmes selon le
¢« g ME -
0,2%
0,0%
2,5%

0,1%

0,1%

2,2%

12,79

2,0%
10,4%
2,9%
8,8%
1,1%

10,3%

12,79

7,0%
1,5%
12,99
0,8%
2,6%

6,4%

0,4%
2,5%

100,09

de contrat de
femmes selon le
¢« g ME -
0,2%
0,0%
2,7%

0,1%

0,1%

2,1%

13,6¥

1,8%
11,3%
2,8Y%
8,7
1,0%

9,9%

12,49

6,5%
1,5%
12,59
0,8%
2,8%

7,1%

0,3%
2,1%

100,09

e 0}vo + 3 uE tpadigA]s S o P VE

Nombre

Nombre

d’hommes dans d'hommes dans

les recrutements

46(
2C

4 31(
17¢

17¢

9 92(
7 46(

542(
5 06(
3 64(
507(

56(
577(C

4 98(

2 49(
58C
2 50(
47(¢
49(C

15C

4C
1 76(

61 49(

les fins de
contrat
45C
2C
4 24(
12C

15C

9 05(C
6 59(

4 75(
4 84(C
3 02(
4 42(

47C
4 86(

3 91(C

203(
46C
2 25(
43C
43C

15C

5C
129(
53 98(

Structure des
recrutements

~i VA] & Tiid r i VA]

Structure des
fins de contrat

d'hommes seloi d'hommes selor

le secteur
- §]A]
0,7%
0,0%
7,0%

0,3%

0,3%

16,1%

12,19

8,8
8,2%
5,9%
8,2%
0,9%

9,4Y
8,1Y

4,0%
0,9%
4,1%
0,8%
0,8%

0,2%

0,1%
2,9%

100,09

le secteur
- §]A]
0,8%
0,0%
7,9%

0,2%

0,3%

16,8%

12,29

8,8%
9,0%
5,6%
8,2%
0,9%

9,0%
7,2%

3,8%
0,9%
4,2%
0,8%
0,8%

0,3%

0,1%
2,49

100,09
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d o uor &opk ulvr —"HAE < 0 E]

PE] HOSUE U «CoA] poi
Industries extractives
/v ueSE] u vp( SpE] &

WE} u 8]tv § ]<SE] ups]
P iU A% uE 3§ -]

Production et distribution d'eau,
ee Jv]ee u vSU P «8]}v
%o}oouS]}v

Construction

}juu E U E % E S]}v -
de motocycles

Transports et entreposage

, EP uvs § E 8§ p€E ¢

Information et communication
§]A1E « (JVV ] E » § -
§]A18 + Juu} Jo] & -

§]A]S » % ] 0] U o
techniques

51A18 - « EA] + ulv
soutien

Administration publique

ve ]JPV U VS ~% E]A -
ANvs Zpu lv §  S]}v <}
E3Z+U +% § o0+ & 3]A
MESE « S]A]S - « EA]

§]A18 ¢« cuv P+ v3§
gu'employeurs ou producteurs

3]1A18 « EZCE 1§ EE]SE)
E}lv § GEulv

Total

viv ]Jvd EJu JE <+ o}v o 5§ uE +tpadigR]s

Nombre de femmes dans "SEp SpuE 0-

0— uU%o0}] » o E
Jvs EJu JE ¢+ vV

26(
2C
537(
23C

24(

3 73(
20 99(

3 66(
9 44(
477(C
20 92(
132(
15 00(

11 68(

20 42(
2 38(
27 61(
89(

4 34(
573(

46(
1 50(¢

160 96(

(ulvl]v ~Z}E-~ ]v¢
en janvier 2017

0,2%
0,0%
3,3%

0,1%

0,1%

2,3%

13,09

2,3%
5,9%
3,0%
13,0
0,8%
9,3%

7,3%

12,79
1,5%
17,29
0,6%
2,7%

3,6%

0,3%
0,9%
100,09

Nombre d'hommes dans

NSEN SHE

S o

o—u

0— U%0}] *» 0 & u e polv ~Z}E- ]Jvs§

Jlvs EJu JE ** v i
1 06(

23C
25 40(
127

1 36(

38 34(
27 64(

23 69(
8 82(
13 83(
25 99(
1 44
19 19(

8 77(

21 54(
2 01(C
8 58(
122(
174C

22(C

23(
182(

234 39(

janvier 2017

0,5%
0,1%
10,8¥

0,5%

0,6%

16,4%

11,8%

10,1%
3,8%
5,9%

11,19
0,6%

8,2%

3,7%

9,2%
0,9%
3,7%
0,5%
0,7%

0,1%

0,1%
0,8%
100,09

P vE

~i VA] & Ti

0 ri vAj]

21



d o ufir &opk ulvr —"HAE

PE] HoSUE U *CoA] poi
Industries extractives
/v pneSE] u vp( SpE] E

WE} p S]}v § ]-SE] us]
P iU A % UE 3 -]

Production et distribution d'eau,

ee Jv]ee u vSU P +§]}v
%o}oopusS]}tv

Construction

}uu E U E % E S]}v -
de motocycles

Transports et entreposage

, EP uvs § E 8§ pCE ¢

Information et communication
§JA1E « (JVV ] E » § -
§]A1% + Juu} Jo] E -

§]A]8 ¢ «% ] 0]* U o
techniques

§1A1% « EA] <« ulv
soutien

Administration publique

ve ]JPV U VS ~% E]A -
Nvs Zpu v 8§ §1}v ¢}
ES*U *% 3 o+ § B3]A
USE + 3]A]S « EA]

§]A18 ¢« e uvVv P+ v3
gu'employeurs ou producteurs

§1A13 « ESE r§ EE]S)
E}lv § Eulv

Total

Recrutements

59(
2C

5 65(
22(

21C

11 07(
14 13(

6 46(
10 55(
5 19(
9 70(
115(
11 19(

11 68(

6 16(
1 35(
9 30(

87(
1 86(
3 50(

23(
3 05(
114 13(

0 E]

Fins de contra

56(
2C

5 53(
15C

19C

10 05(
13 07(

5 62(
10 20(
4 34(C
8 55(
93C

9 57(

9 82(

511C
117(¢
8 18(

80C
1 75(C
352(

19C
227
101 59(

viv Jvs E]Ju JE

Nombre de

Elu G E

frontaliers dans luxembourgeois dar

les recrutements
13C

1C

333(

8C

11C

583(
6 94(

3 05(
3 03(
2 85(
4 69(

39C
5 53(

5 63(

24
32
247(
28C
62(C
35C

7C
70C
46 65(

les recrutements
15C

C

54(

10C

6C

1 03(
2 78(

1 06(
123(
59(
95(
30C
1 40(¢

95(

523(
34(
4 03(
25(
53C
22C

2C
67(
22 43(

e 0}v o

. § HE —
Elu G E -]

SE vP E-
recrutements

31C
1C
178(
4C

4C

4 21(
4 41C

2 35(
6 29(
175(
4 06(

46(
4 26(

5 10(¢

69(C
69C
2 80(
34(
71C
293(

14C
1 68(
45 05(

§]A]18 U opadies]}v 0]§ &

Nombre de
frontaliers dans
les fins de contre

12(C

C

3 02(
5C

11C

512
6 27(

2 85(
2 94(
2 42(
4 16(

31C
472

4 61(

18(C
27C
2 05(
25C
61(C
34(C

5C
30C
40 75(

Elu G E -
luxembourgeois dan:
les fins de contrat

15C
1C
77C
8C

5C

1 04(
299(

96(
1 23(
63C
1 08(
26(
1 38(

90C

4 40(
35C
374(
23C
53C
26(

1C
57C
21 62(

o & ] v
Elu G E -

SE vP E+ v
de contrat

29C
1C
174C
2C

3C

3 89(
381(

181C
6 03(
1 29(C
3 31C

36(
347(

4 31C

53(C
55(
2 39(C
32
61C
292(

13C
140¢
39 22(

22



d o unr &opk ulvr —"uAE

PE] uoSuE U *CoA] poi
Industries extractives

/v peSE] u vpu( SpE] &
WE} p S]}v 8§ J<8E] ps]

P iU A% UE 3 -]

Production et distribution d'eau,
ee Jv]ee u vSU P +§]}v
%o}oopusS]}tv

Construction

tuu E U E % E S]}v -
de motocycles

Transports et entreposage

, EP uvs § E 5 uE

tns

Information et communication
§1A18 e (JvVv ] & « § -
§]1A13% « Juu} Jo] E -

§]A]1E ¢ % ] 0] U o
techniques

§1A1% - « EA] - ulv
soutien

Administration publique

ve 1PV U V3 ~% E]A -
Nvs Zpu v S S]}v e}
ESeU *% 3 o+ & S3]A
HEE » E]A]SE « « EA]

§]A18 ¢« e uvVvV P+ v3
gu'employeurs ou producteurs

§]1A18 « ESE r§ EE]S)
Elv § CEulv

Total

Structure des
recrutements de
frontaliers selon le

e S UE - 8§
0,3%
0,0%
7,1%

0,2%

0,2%

12,59
14,99

6,5%
6,5%
6,1%
10,19
0,8%

11,99

12,19

0,5%
0,7%
5,3%
0,6%
1,3%

0,8%

0,2%
1,5%

100,09

0 E]

Structure des recrutement
E ] vSe

luxembourgeois selon le

e § uE - 8]

0,7%

0,0%

2,4%

0,4%

0,3%

4,6%

12,4y

4,7%
5,5%
2,6
4,2%
1,3%

6,2%

4,29

23,3%
1,5%
18,0
1,1%
2,4%

1,0%

0,1%
3,0%

100,09

viv ]Jvd EJu ]JE =+ o}v 0o -

Structure des
recrutements de
E ¢] vSe SE v
o ¢« S uE -
0,7%
0,0¥
4,0%

0,1%

0,1%

9,3%
9,8%

5,2%
14,09
3,9%
9,0%
1,09

9,5%

11,3%

1,5%
1,5%
6,2%
0,8%
1,6%

6,5%

0,3%
3,7%

100,09

§ HE - 35]A]3 U opasie}v o0]3

Structure des fins de
contrat de frontaliers
e o}jvo « S5 uCE
0,3%
0,0%
7,4%

0,1%

0,3%

12,6Y
15,49

7,0%
7,2%
5,9%
10,29
0,8%

11,6%

11,3%

0,4Y
0,7
5,09
0,6%
1,59

0,8%

0,1%
0,7%

100,09

Structure des fins de
}vSE 3 E -
luxembourgeois selon l¢
e S UE - §]
0,7%
0,0%
3,6%

0,4%

0,2%

4,8y

13,8%

4,49
5,79
2,9
5,09
1,29

6,4y

4,2%

20,49
1,6%
17,39
1,1%
2,5%

1,29

0,0%
2,6%

100,09

S§o0o E -] v
Structure des fins de
}vSE 3 E -
SE vP E=+ ¢« 0}v
- 38]A]s3

0,7%

0,0%

4,09

0,1%

0,1%

9,3%
9,8%

5,2%
14,09
3,9%
9,0%
1,09

9,5%
11,3%

1,5%
1,5%
6,2%
0,8%
1,6%

6,5%

0,3%
3,7%

100,09

23



phAr &opk

PE] poSPuE U +CoA] poi

Industries extractives

/v peSE] u vu( SuE] €
WE} p S]}v § ]-SCE] ps]
P iU A% uE 3§ -]

Production et distribution d'eau,
ee Jv]ee u vSU P *8]}v
%o}oous]}tv

Construction

tuu E U E % E& S]}v -
de motocycles

Transports et entreposage
, EP uvs § E 8§ pCE ¢

Information et communication

§JA1E « (JvVv ] & » § -

§]A18 + Juu} Jo] E -

§]A]§ e ¢% ] 0]e U
techniques

§1A18 - « EA] + u]v
soutien

Administration publique

ve ]JPV U VS ~% E]A -

ANvS Zpu v § S]}v <}
ESeU % § o0+« & 3E]A
MESE « S]A]S - « EA]
§]A18 ¢« e uv P+ v3

gu'employeurs ou producteurs

§1A18 « ESE r§ EE]S)
E}lv § GEulv
Total

ulvr —"uAE

Nombre de frontaliers dat
0— uU%o0}] » 0o @
Jvs Elu JE -

2017

39(
12¢
20 06(
32(

76(

22 30(
26 82(

13 12
6 52(
972

23 02(

91C

17 91(

10 14(

190(
131C
12 50(
73(C

1 99(
73(

21C
66(
172 14(

0 E]

viv ]Jvd EJu ]JE =+ o}v 0o -

Elu E E +] Elu E E +]
luxembourgeois dans SE vP E-

0— U%0}] » 0 E+* 0 E] ~Z}E- ]

Jvs ElJu JE <+ Vv en janvier 2017

34( 59C

5C 8C

4 33( 6 38(

103( 15(C

62( 22(

397( 15 80(

9 82( 11 99(

7 13( 7 10C

194( 9 80(

4 16( 472

9 32( 14 57(

88( 97(

5 25( 11 03(

197( 8 34(

37 39( 267(C

128( 1 80(C

16 32( 7 37C

77( 61C

2 19( 1 90(C

55( 4 67(

10¢ 38C

95( 171C

110 36( 112 85(

S UE -

Structure des emploi¢
ve ¢« 0 E] *} p%
frontaliers en janvier

2017

§]A18 U opasiesd}v 0]3

Structure des emplois

e 0 E] *} H%

E <] vSe OpAE U
en janvier 2017

0,2 0,3
0,19 0,09
11,79 3,9
0,2 0,9
0,4 0,6
13,09 3,6
15,69 8,9
7,69 6,5%
3,8 1,8
5,6 3,8
13,49 8,49
0,5% 0,8
10,49 4,8y
5,9% 1,8
1,1 33,99
0,8 1,29
7,39 14,89
0,4% 0,79
1,29 2,09
0,49 0,5%
0,19 0,19
0,49 0,9
100,09 100,09

S§o0o E -] v

Structure des emplois

e 0 E] *} p% -

E ] vSe SE
janvier 2017

0,5%
0,1%
5,7%

0,1%

0,2%

14,09

10,6%

6,3
8,7Y
4,29

12,99
0,9
9,8%

7,49

2,49
1,69
6,5%
0,5%
1,79

4,19

0,3%
1,5%

100,09

24



d o porz Eus u vse ulvr —"HAE e« 0 E] vVv}v]vd EJu]E -+ o0}vo » 3 uE - 35]A]1S5 3 0 3C% JVEE § ~i VA] @

Recrutement: Fins de Nombre de Nombre de Structure des Part des CDD Nombre de CD Structure des CD Nombre de recrutements en CDD

contrat  recrutements recrutements recrutements en dans les dans I'emploi  dans I'emploi -
en CDD en CDI CDD selonle recrutementscdi « o &] -~ o0 &] ~; D ]1-6 ]6-12 E i
.« 3 uE - secteur Jv& E]Ju ]¢ ]v& E]u ]JE Mois mois]  mois]  mois
janvier 2017 janvier 2017
PE] HOSUE U *CoA] pos 59( 56( 19C 40( 0,6 32,29 7C 0,4% 5C 9C 5C 0
Industries extractives 2C 2C 0 2C 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0 o 0
/v peSE] u vu( SuE] E 5 65( 5 53( 153( 412( 4,8% 27,19 1 08( 5,5% 22C 87(¢ 38( 6C
WE} p §]}v 8§ ]«SE] ps]. 22( 15C 3C 19C 0,1% 13,69 3C 0,2% 0 1C 2C 0
P iU A % uE 3 - ]C
Production et distribution d'eau, 21C 19C 3C 18cC 0,1% 14,39 3C 0,2% 0 1C 1C 1C
ee Jv]ee u vSU P *8]}v -
%o}oopsS]}v
Construction 11 07( 10 05( 2 66( 8 41( 8,3 24,09 1 15C 5,9% 51C 1 58( 50( 7C
Juu E U E % E S]}v - 14 13( 13 07( 4 59( 9 54( 14,4y 32,59 2 66( 13,69 85C 277( 80(C 17¢
de motocycles
Transports et entreposage 6 46( 5 62( 1 89( 4 57( 5,9% 29,3% 92( 4,7% 24C 95( 62( 8C
, EP uvs $ & S pE § 10 55( 10 20( 2 29( 8 26( 7.2% 21,79 740 3,8% 60C 1 16(C 47( 6C
Information et communication 519( 4 34( 1 06( 4 13( 3,3% 20,4y 57 2,9% 27C 54( 22 3C
A1 s (JVV ] E » & - 9 70( 8 55( 2 31C 7 39( 7,2% 23,8% 1 55( 7,9% 17c¢ 1 30C 61C 23C
§]A]8 ¢ Juu} Jo] & - 1 15¢ 93( 17C 98( 0,5% 14,89 7C 0,4% 5C 7C 4C 1c
§]1A13 ¢ «% ] 0]e U ¢ ] 11 19( 9 57( 2 13( 9 06( 6,7% 19,09 1 34( 6,8% 31C 1 25(C 40( 17C
techniques
§1A18 « EA] + ulv 11 68( 9 82( 4 03( 7 65( 12,69 34,59 162( 8,3%  164( 188( 39C 12C
soutien
Administration publique 6 16( 511( 261C 3 55( 8,2% 42,4y 2 25( 11,59 80C 95(C 57(C 29(C
ve JPV U V8 ~% E]A - 1 35( 117( 87( 48( 2,7% 64,4y 1 25( 6,4% 4C 37C 17¢ 29C
Avs Zpu Jv 8§ S]tv e} 9 30( 8 18( 4 08( 522( 12,8y 43,99 347( 17,79 52C 229( 98( 29C
ES*U *% § o0 § S§1A 87( 80( 40C 47C 1,3% 46,0 24( 1,2% 8C 13C 16C 3C
LS E - §]1A18 - « EA] 1 86( 1 75(C 46( 140(¢ 1,4% 24,7Y 30C 1,5% 7C 20C 15C 4C
§1A1% - e uvVvV P e v 3\ 3 50( 3 52( 4C 3 46( 0,1% 1,1% 1C 0,1% 1C 3C [ [}
gu'employeurs ou producteurs
§1A13 « AESE r§ EE]S} 23( 19C 18C 5C 0,6% 78,3% 15C 0,8% 7C 3C 2C 6C
E}v § Bulv 3 05( 2 27( 33C 272 1,0% 10,8% 12C 0,6% 10C 14C 7C 2C

Total 114 13( 101 59( 31 88( 82 25( 100,09 27,99 19 62( 100,09 6 60C 16 62( 663(C 203(



d o po6rzZ EUS u vSe

PE] HoSUE U *CoA] poi
Industries extractives
/v peSE] u vu( SuE] €

WE} p S]}v § ]-SE] ps]
P iU A % uE 3 -]

Production et distribution d'eau,

ee Jv]ee u v3U P +S]}v
%o}oopS]}v

Construction

tuu E U E % E S]}v -
de motocycles

Transports et entreposage

, EP uvs 8§ E S pCE ¢

Information et communication
5]1A18 « (JVV] & « & -
§]A18 + Juu} ]Jo] €& -

S]1A]1E ¢« % ] 0]s U
techniques

§1A18 « EA] <« ulv
soutien

Administration publique

ve JPV U V8 ~% E]A -
Nvs Zpu v S S1}v ¢}
ESeU % 3§ o0+« & 3]A
USE » S]A]S - « EA]

§]A18 ¢« e uvVvV P+ v3
gu'employeurs ou producteurs

§]1A18 + ESE 1§ EE]SE)
E}lv § Eulv

Total

Recrutements

59(C
2C

5 65(
22C

22C

11 07(
14 13(

6 46(
10 54(
5 19(
9 70(
1 15(C
11 19(

11 69(

6 16(
1 35(C
9 30(

87(
1 86(
3 50(

23(C
3 05(

114 14(

ulvr —"uAE -

Nombre de
recrutements

SSM
28(
o
174C
2C

6C

2 79(
5 20(

192(
4 98(
65(
1 28(
28(
181c¢

3 34(

117¢
24¢
2 44(
26(
78C
46¢

1C
153(
31 24(

o E] v}v ]vs EJu]E < o0o}v o -

Nombre de

Nombre de

recrutements au recrutements au
au voisinage d voisinage du SSI voisinage du SS

viv <p o]
23C

0

98(

1C

3C

161(
3 93(

1 05(C
4 09(
30C
101C
17¢
112C

243(

75C
19C
1 90(C
20C
46(
34(

1 28(
22 08(

< o](]
5C

0
76(
1C

3C

118(
127(C

87(
89(
35(
27C
11C
69(

91C

42(
5C
54(C
6C
32
12C

1C
25C
9 16(

Structure des
recrutements au
voisinage du SSM seli

o ¢« S uUE -

0,9%
0,0%
5,6%

0,1%

0,2%

8,9%
16,6%

6,1%
15,99
2,1%
4,1%
0,9%

5,8%

10,79

3,7%
0,8%
7,8%
0,8%
2,5%

1,5%

0,0%
4,99

100,09

§ UE - 3]A]8 3 0o & upv E 3]}v p A}

Part des recrutemen

au voisinage du SSI

dans les recrutemen
du secteur

47,59
0,0%
30,8%

9,1%

27,3%

25,29
36,8%

29,79
47,29
12,59
13,29
24,3%

16,29

28,6%

19,0
17,8%
26,29
29,99
41,99

13,19

4,3%
50,29

27,49

Nombre d'emplois au
voisinage du SSM dans
0— U%o0}] » o G

Structure des emplois au
voisinage du SSM dans
0—- U%o0}] « 0o CE

Jvs EJu ]JE *+ v i Jvs EJu JE *+ v i

52(
1C

3 99(
3C

12(C

5 15(
12 85(

331
9 01(
86(
97(
50(
2 05¢(

257(

133(
30(
5 20(
35(
2 00(
90(

1C
1 95(
53 98(

1,09
0,0%
7,49

0,1%

0,2%

9,5%

23,8Y

6,1%
16,79
1,6%
1,8%
0,9%

3,8%

4,8Y

2,5%
0,6%
9,6
0,6%
3,7%

1,7%

0,0%
3,6%

100,09

26



