
Demande en obtention d’une

Autorisation d’Occupation Temporaire (AOT)

(Loi du 18 décembre 2015 relative à l’accueil des demandeurs de protection internationale
et de protection temporaire)
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Service employeurs
Cellule ressortissants

 pays tiers

	 Prénom :   

Lieu de naissance : 

   CDD          CDI    Durée de travail hebdomadaire :     heures/semaine

	 eurosRémunération brute : 

Date salarié : 

						



























 Signature salarié

Toute demande d’AOT doit être accompagnée des pièces suivantes :

- Copie (recto-verso) de l’attestation de dépôt d’une demande de protection internationale du salarié ;
- CV du salarié ;
- Copie du contrat de travail signé par les deux parties, conforme au droit du travail luxembourgeois (Indiquer obli-

gatoirement la mention suivante comme date de début du contrat de travail : « le présent contrat de travail entre
en vigueur dès la délivrance de l´autorisation d´occupation temporaire (AOT)

- Lettre explicative de l’employeur justifiant l’engagement du salarié ;
- Le cas échéant une copie des certificats attestant la qualification professionnelle du salarié ;
- Certificat d’affiliation du Centre Commun de la Sécurité Sociale (uniquement en cas de renouvellement de l’AOT).

Ce formulaire peut contenir des données à caractère personnel qui seront enregistrées dans notre système informatique. Ces données seront traitées et conservées 
pendant la période nécessaire à l’exécution de nos obligations. Vous trouvez de plus amples informations ainsi que le contact du DPO pour faire valoir vos droits confé-
rés par le règlement (UE) 2016/679 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du traite-ment des données à caractère personnel et à la libre circulation de 
ces données sur le site http://adem.public.lu/fr/support/protection-des-donnees/index.html
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