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DE LEMPLOI

19.532 Arbeitsuchende und 5.935 offene Stellen zum Jahresende 2024

Zum 31. Dezember 2024 waren bei der ADEM 19.532 gebietsansassige Arbeitsuchende gemeldet — ein Anstieg
von 1.334 Personen oder 7,3 % im Vergleich zum Dezember 2023.

Dieser Zuwachs betrifft vor allem Arbeitsuchende, die seit mindestens sieben Monaten gemeldet sind,
Personen {iber 30 Jahre sowie Hochschulabsolventen. Bei den gesuchten Berufen stieg die Nachfrage
besonders stark in den Bereichen StralRenverkehr (ROME-Kategorie N41), Buchhaltung (M12), kulinarische
Produktion (G16), IT (M18) und Bankwesen (C12).

Die saisonbereinigte Arbeitslosenquote, berechnet von STATEC, stieg auf 5,9 %.

Die Zahl der neuen Arbeitsuchendmeldungen nahm ebenfalls leicht zu. Im Dezember 2024 registrierten sich
2.328 gebietsansassige Personen bei der ADEM. Das sind 50 Arbeitsuchende oder 2,2 % mehr als noch im
Dezember 2023. Zu erwdhnen ist, dass unter den Neuanmeldungen 62 Personen mit voriibergehendem
Schutzstatus (Flichtlinge aus der Ukraine) waren.

Die Zahl der in Luxemburg lebenden Arbeitslosengeldempfanger erhéhte sich im Jahresvergleich um 917
Personen oder 9,3 % und lag zum 31. Dezember 2024 bei 10.737. Die Zahl der Teilnehmer an
beschéaftigungsfordernden MaBnahmen blieb mit 4.111 nahezu unverandert im Vergleich zum Dezember 2023.

Im Dezember 2024 meldeten Arbeitgeber 2.385 offene Stellen bei der ADEM, was einem Riickgang von 7,1 %
im Vergleich zum Dezember 2023 entspricht. Insgesamt standen zum Monatsende 5.935 offene Stellen zur
Verfligung, 15,2 % weniger als im Vorjahr. Dieser Riickgang betraf insbesondere Berufe in der Buchhaltung
(ROME-Kategorie M12) sowie im Bereich Ausbaugewerbe (F16).
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Décembre 2024  Part Décembre 2023 Variation sur un an

% %
1. Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi résidents disponibles 19532 18 198 1334 7.3
Demandeurs d'emploi résidents en mesure 4111 4086 25 0.6
Demandeurs d'emploi non-résidents disponibles 3208 100.0 2765 443 16.0
Non-résidents a capacité de travail réduite 2182 68.0 1854 328 17.7
Non-résidents sans statut spécifique 1026 32.0 911 115 12.6
Ouvertures de dossiers 2987 100.0 2706 281 10.4
Résidents 2328 77.9 2278 50 2.2
Non-résidents 659 221 518 141 27.2
2. Demandeurs d'emploi indemnisés
Bénéficiaires du chdmage complet 11746 100.0 10617 1129 10.6
Résidents 10737 914 9820 917 9.3
Non-résidents a capacité de travail réduite 1009 8.6 797 212 26.6
Bénéficiaires d'une indemnité d'attente ou d'une
indemnité professionnelle d'attente 3009 100.0 2 884 125 43
Résidents 1419 47.2 1400 19 14
Non-résidents 1590 52.8 1484 106 7.1
3. Offres d'emploi
Postes vacants déclarés a I'ADEM au cours du mois 2385 2226 159 7.1
Postes vacants disponibles en fin du mois 5935 6997 -1062 -15.2

Un demandeur d’emploi résident disponible est une personne inscrite a I’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I’'emploi, ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi résident en mesure est une personne inscrite a ’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique est affectée a une mesure pour I'emploi.

Un demandeur d’emploi non-résident disponible est une personne inscrite a I’ADEM qui ne réside pas sur le territoire luxembourgeois et qui a la
date du relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour 'emploi et ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi a capacité de travail réduite est une personne qui bénéficie d’une décision de reclassement externe en application des
articles L.551-1 et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire de I'indemnité de chdmage complet est une personne inscrite a I'ADEM et qui est indemnisée en application des article L. 521-1
et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité professionnelle d'attente est une personne inscrite a I'ADEM et indemnisée en
application de I'article L. 551-5 du Code du travail.

Le taux de chdmage est le rapport entre le nombre de demandeurs d’emploi résidents disponibles et la population active résidante.

Detaillierte interaktive Tabellen zu den oben genannten Daten finden Sie im Abschnitt "Kennzahlen der ADEM" auf der
ADEM-Website. Rohdaten sind auch im Statistikportal (http://www.statistiques.public.lu) und Gber das Open Data Portal
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources) verfiigbar
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources)

Die Statistiken von Januar 2025 werden am 20. Februar 2025 veréffentlicht.
Kontakt : Inés Baer | 247-65093 | Ines.baer@adem.etat.lu
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