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LE DEVELOPPEMENT
DE LEMPLOI

Arbeitslosenquote zu Jahresbeginn bei 5,8 %, und wieder mehr offene Stellen

Die Zahl der in Luxemburg anséassigen Arbeitsuchenden, die bei der ADEM gemeldet sind, belauft sich zum 31.
Januar 2025 auf 19.431 Personen, was einem Anstieg von 1.114 Personen (6,1 %) im Vergleich zum Januar
2024 entspricht.

Besonders betroffen von diesem Anstieg sind Arbeitsuchende, die seit mehr als sieben Monaten gemeldet
sind, Personen lber 30 Jahre sowie hochqualifizierte Arbeitsuchende (Hochschulabsolventen).

Bei den Berufen sind die groRten Zuwachse in den Bereichen Informatik (Kategorie ROME M18),
Fahrzeugtransport (Kategorie N41), kulinarische Produktion (G16), Bankwesen (C12) und Buchhaltung (M12)
zu verzeichnen.

Die saisonbereinigte Arbeitslosenquote, die vom STATEC berechnet wird, sinkt auf 5,8 %.

Die Zahl der neuen Arbeitsuchendmeldungen ist leicht riicklaufig. Im Januar 2025 haben sich 3.119 in
Luxemburg ansassige Personen bei der ADEM arbeitsuchend gemeldet, was einen Riickgang von 28 Personen
oder 0,9 % im Vergleich zum Januar 2024 darstellt.

Die Zahl der in Luxemburg anséassigen Arbeitslosengeldempfanger ist im Vergleich zum Vorjahr um 916
Personen (8,4 %) gestiegen und belduft sich zum 31. Januar 11.837 Personen. Die Zahl der Teilnehmer an
Beschaftigungsmalnahmen bleibt mit 4.332 Personen stabil im Vergleich zum Januar 2024.

Im Januar 2025 haben Arbeitgeber der ADEM 3.426 offene Stellen gemeldet, was einen Anstieg von 14,6 % im
Vergleich zum Januar 2024 bedeutet. Die Gesamtzahl der verfligbaren Stellen zum Monatsende liegt bei 6.545
zum 31. Januar 2025. Der Riickgang im Jahresvergleich betrdgt 6 % und betrifft vor allem die Berufe in der
Buchhaltung (Kategorie ROME M12), Informatik (Kategorie M18), Bankwesen (C12) und Lagerhaltung (N11).
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Janvier 2025  Part Janvier 2024 Variation sur un an

% %
1. Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi résidents disponibles 19431 18 317 1114 6.1
Demandeurs d'emploi résidents en mesure 4332 4360 -28 -0.6
Demandeurs d'emploi non-résidents disponibles 3319 100.0 2 868 451 15.7
Non-résidents a capacité de travail réduite 2147 64.7 1866 281 15.1
Non-résidents sans statut spécifique 1172 353 1002 170 17.0
Ouvertures de dossiers 3953 100.0 3930 23 0.6
Résidents 3119 78.9 3147 -28 -0.9
Non-résidents 834 211 783 51 6.5
2. Demandeurs d'emploi indemnisés
Bénéficiaires du chdmage complet 11837 100.0 10921 916 8.4
Résidents 10820 91.4 10097 723 7.2
Non-résidents a capacité de travail réduite 1017 8.6 824 193 23.4
Bénéficiaires d'une indemnité d'attente ou d'une
indemnité professionnelle d'attente 3043 100.0 2 880 163 5.7
Résidents 1436 47.2 1389 47 3.4
Non-résidents 1607 52.8 1491 116 7.8
3. Offres d'emploi
Postes vacants déclarés a I'ADEM au cours du mois 3426 2990 436 14.6
Postes vacants disponibles en fin du mois 6 545 6 966 -421 -6.0

Un demandeur d’emploi résident disponible est une personne inscrite a I’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I'emploi, ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi résident en mesure est une personne inscrite a ’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique est affectée a une mesure pour I'emploi.

Un demandeur d’emploi non-résident disponible est une personne inscrite a I’ADEM qui ne réside pas sur le territoire luxembourgeois et qui a la
date du relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I'emploi et ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi a capacité de travail réduite est une personne qui bénéficie d’une décision de reclassement externe en application des
articles L.551-1 et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire de I'indemnité de chdmage complet est une personne inscrite a I'ADEM et qui est indemnisée en application des article L. 521-1
et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité professionnelle d'attente est une personne inscrite a I'ADEM et indemnisée en
application de I'article L. 551-5 du Code du travail.

Le taux de chdmage est le rapport entre le nombre de demandeurs d’emploi résidents disponibles et la population active résidante.

Detailliertere interaktive Tabellen zu den oben genannten Daten finden Sie im Abschnitt "Kennzahlen der ADEM" auf der
ADEM-Website. Rohdaten sind auch im Statistikportal (http://www.statistiques.public.lu) und Gber das Open Data Portal
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources) verfligbar
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources)

Die Daten vom Monat Februar 2025 werden am 20. Mdrz 2025 veréffentlicht.

Kontakt : Inés Baer | 247-65093 | Ines.baer@adem.etat.lu
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