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LE DEVELOPPEMENT
DE L'EMPLOI

Anstieg der gemeldeten Stellen im Februar 2025 setzt sich fort

Am 28. Februar 2025 waren 19.460 in Luxemburg lebende Personen bei der ADEM arbeitsuchend gemeldet.
Das entspricht einem Anstieg von 1.294 Personen bzw. 7,1 % im Vergleich zum Februar 2024.

Besonders betroffen sind Langzeitarbeitsuchende mit einer Registrierungsdauer von 12 Monaten oder langer,
Arbeitsuchende lber 30 Jahre sowie hochqualifizierte Personen mit einem Hochschulabschluss.

Die starksten Zuwéachse nach Berufsgruppen verzeichnen der StraBentransport (ROME-Kategorie N41), die
Buchhaltung (M12), die Informatik (M18), die kulinarische Produktion (G16) und das Bankwesen (C12).

Die von STATEC berechnete saisonbereinigte Arbeitslosenquote liegt bei 5,9 %.

Die Zahl der neu registrierten gebietsansassigen Arbeitsuchenden ist leicht rickldufig. Im Februar 2025
meldeten sich 2.512 Einwohner bei der ADEM an — 42 Personen oder 1,6 % weniger als im Februar 2024.

Die Zahl Arbeitslosengeldempfanger stieg Ende Februar im Jahresvergleich um 531 Personen (+5,2 %) auf
10.803. Die Anzahl der Teilnehmer an beschaftigungsfordernden MaRnahmen blieb mit 4.429 Personen stabil.

Arbeitgeber meldeten im Februar 2025 insgesamt 3.482 offene Stellen bei der ADEM, was einem Anstieg von
10,6 % gegeniiber dem Vorjahresmonat entspricht. Besonders ausgepragt ist der Anstieg in den Bauberufen
(F16, F17).

Insgesamt zdhlte die ADEM zum Ende des Monats Februar 7.202 verfiigbare Stellen. Damit stieg die Zahl im
Vergleich zu den beiden Vormonaten, blieb jedoch im Vergleich zu Februar 2024 um 6,8 % hinter dem
Vorjahreswert zuriick. Dieser Riickgang betrifft insbesondere die Berufsfelder Buchhaltung (ROME-Kategorie
M12), Bankwesen (C12), Recht (K19) und Lagerhaltung (N11).
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Février 2025  Part Février 2024 Variation sur un an

% %
1. Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi résidents disponibles 19 460 18 166 1294 7.1
Demandeurs d'emploi résidents en mesure 4429 4 455 -26 -0.6
Demandeurs d'emploi non-résidents disponibles 3410 100.0 2979 431 14.5
Non-résidents a capacité de travail réduite 2175 63.8 1915 260 13.6
Non-résidents sans statut spécifique 1235 36.2 1064 171 16.1
Ouvertures de dossiers 3255 100.0 3307 -52 -1.6
Résidents 2512 77.2 2554 -42 -1.6
Non-résidents 743 22.8 753 -10 -13
2. Demandeurs d'emploi indemnisés
Bénéficiaires du chdmage complet 11 820 100.0 11128 692 6.2
Résidents 10 803 91.4 10272 531 5.2
Non-résidents a capacité de travail réduite 1017 8.6 856 161 18.8
Bénéficiaires d'une indemnité d'attente ou d'une
indemnité professionnelle d'attente 3048 100.0 2 888 160 55
Résidents 1439 47.2 1390 49 3.5
Non-résidents 1609 52.8 1498 111 7.4
3. Offres d'emploi
Postes vacants déclarés a I'ADEM au cours du mois 3482 3149 333 10.6
Postes vacants disponibles en fin du mois 7202 7727 -525 -6.8

Un demandeur d’emploi résident disponible est une personne inscrite a ’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I'emploi, ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi résident en mesure est une personne inscrite a I’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique est affectée a une mesure pour I'emploi.

Un demandeur d’emploi non-résident disponible est une personne inscrite a I’ADEM qui ne réside pas sur le territoire luxembourgeois et qui a la
date du relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I'’emploi et ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi a capacité de travail réduite est une personne qui bénéficie d’'une décision de reclassement externe en application des
articles L.551-1 et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire de I'indemnité de ch6mage complet est une personne inscrite a I'ADEM et qui est indemnisée en application des article L. 521-1
et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité professionnelle d'attente est une personne inscrite a I'ADEM et indemnisée en
application de I'article L. 551-5 du Code du travail.

Le taux de chdmage est le rapport entre le nombre de demandeurs d’emploi résidents disponibles et la population active résidante.

Detailliertere interaktive Tabellen zu den oben genannten Daten finden Sie im Abschnitt "Kennzahlen der ADEM" auf der
ADEM-Website. Rohdaten sind auch im Statistikportal (http://www.statistiques.public.lu) und tiber das Open Data Portal
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources) verfligbar
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources)

Die Daten vom Monat Mdirz 2025 werden am 21. April 2025 veréffentlicht.
Kontakt : Ines Baer | 247-65093 | Ines.baer@adem.etat.lu
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