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DE L'EMPLOI

A slow but persistent rise in unemployment

The number of available resident jobseekers registered with ADEM stood at 18,469 as of 31 May 2025,
representing an increase of 999 people or 5.7% compared to May 2024.

This increase particularly affects jobseekers registered for 12 months or more, jobseekers over the age of 45,
as well as highly qualified jobseekers (graduates of higher education).

In terms of occupations, the largest increases are observed in the fields of accounting (ROME category M12),
road transport driving (category N41), culinary production (G16), and IT (M18).

The seasonally adjusted unemployment rate, calculated by STATEC, stands at 6.0%.

The number of new resident registrations is slightly declining. In fact, 2,269 residents registered with ADEM in
May 2025, a decrease of 25 people or 1.1% compared to May 2024.

The number of resident jobseekers receiving full unemployment benefits decreased by 122 people or 1.2%
year-on-year, reaching 10,008 as of 31 May. The number of people benefiting from an employment support
measure stands at 4,458, showing a slight decline of 1.7% compared to May 2024.

In May 2025, employers reported 2,834 job vacancies to ADEM, a decrease of 18.8% compared to May 2024.
The total number of available positions at the end of the month stood at 7,205 on 31 May 2025, representing a
decline of 10.2% compared to May 2024. This decline particularly affects the fields of accounting (M12), law
(K19), banking/finance (C12 and C13), as well as business organisation and economic studies (M14).
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Mai 2025  Part Mai 2024 Variation sur un an

% %
1. Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi résidents disponibles 18 469 17 470 999 5.7
Demandeurs d'emploi résidents en mesure 4458 4536 -78 -1.7
Demandeurs d'emploi non-résidents disponibles 3470 100.0 2901 569 19.6
Non-résidents a capacité de travail réduite 2201 63.4 1987 214 10.8
Non-résidents sans statut spécifique 1269 36.6 914 355 38.8
Ouvertures de dossiers 2988 100.0 2940 48 1.6
Résidents 2 269 75.9 2294 -25 -1.1
Non-résidents 719 24.1 646 73 11.3
2. Demandeurs d'emploi indemnisés
Bénéficiaires du chdbmage complet 11040 100.0 10996 44 0.4
Résidents 10 008 90.7 10130 -122 -1.2
Non-résidents a capacité de travail réduite 1032 9.3 866 166 19.2
Bénéficiaires d'une indemnité d'attente ou d'une
indemnité professionnelle d'attente 3102 100.0 2916 186 6.4
Résidents 1453 46.8 1390 63 4.5
Non-résidents 1649 53.2 1526 123 8.1
3. Offres d'emploi
Postes vacants déclarés a I'ADEM au cours du mois 2834 3489 -655 -18.8
Postes vacants disponibles en fin du mois 7 205 8 025 -820 -10.2

Un demandeur d’emploi résident disponible est une personne inscrite a I’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I'emploi, ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi résident en mesure est une personne inscrite a ’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique est affectée a une mesure pour I'emploi.

Un demandeur d’emploi non-résident disponible est une personne inscrite a ’ADEM qui ne réside pas sur le territoire luxembourgeois et qui a la
date du relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I’'emploi et ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi a capacité de travail réduite est une personne qui bénéficie d’'une décision de reclassement externe en application des
articles L.551-1 et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire de I'indemnité de chdmage complet est une personne inscrite a I'ADEM et qui est indemnisée en application des article L. 521-1
et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité professionnelle d'attente est une personne inscrite a I'ADEM et indemnisée en
application de I'article L. 551-5 du Code du travail.

Le taux de chdmage est le rapport entre le nombre de demandeurs d’emploi résidents disponibles et la population active résidante.

More detailed interactive tables on the above data can be found in the "ADEM stats" section of the ADEM website.
(https://adem.public.lu/fr/marche-emploi-luxembourg/statistiques/chiffres-cles-adem.html

Raw data are also available on the Statistics Portal (http://www.statistiques.public.lu) via the Open Data Portal
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources)

The data for the month of June 2025 will be published on 21 July 2025.
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