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Stabile Arbeitslosenquote bei moderatem Zuwachs an Arbeitsuchenden

Die Zahl der Arbeitsuchenden, die in Luxemburg wohnen und bei der ADEM arbeitsuchend gemeldet sind,
belduft sich zum 31. Juli 2025 auf 18.396, ein Anstieg um 495 Personen (entspricht +2,8%) im Vergleich zum
Juli 2024.

Dieser Anstieg betrifft insbesondere die Arbeitsuchenden liber 45 Jahre sowie die am hdchsten qualifizierten
Arbeitsuchenden (Absolventen des Hochschulwesens).

Auf Ebene der Berufe betreffen die starksten Zuwéachse die Berufe im Bereich Buchhaltung (ROME-Kategorie
M12), Sekretariat und Assistenz (M16), Informatik (M18) und Fahrpersonal im StraRengiiterverkehr (N41).

Die saisonbereinigte Arbeitslosenquote, berechnet von STATEC, bleibt stabil bei 5,9%.

Die Zahl der Neuanmeldungen von Arbeitsuchenden mit Wohnsitz in Luxemburg nimmt zu. So haben sich im
Laufe des Monats Juli 2025 2.857 Personen bei der ADEM eingeschrieben, ein Anstieg um 301 Personen bzw.
+11,8% im Vergleich zum Juli 2024.

Die Zahl der Arbeitslosengeldempfénger in Luxemburg ist innerhalb eines Jahres um 319 Personen bzw. -3,1%
zuriickgegangen und lag zum 31. Juli bei 9.929. Die Zahl der Teilnehmer einer beschaftigungsférdernden
MaRnahme belduft sich auf 4.203, ein leichter Riickgang um -2,8% im Vergleich zum Juli 2024.

Im Laufe des Monats Juli 2025 haben die Arbeitgeber 3.328 offene Stellen bei der ADEM gemeldet, was einem
Rickgang um -4,1% im Vergleich zum Juli 2024 entspricht. Die Gesamtzahl der zum Monatsende verfligbaren
Stellen belduft sich auf 6.747 zum 31. Juli 2025, ein Riickgang (-10,5%) im Vergleich zum Juli 2024. Dieser
Rickgang betrifft insbesondere die Berufe im Bereich Buchhaltung (M12), Bauwirtschaft (F16, F17) und
Fahrpersonal im StraRengiterverkehr (N41).
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Juillet 2025 Part Juillet 2024 Variation sur un an

% %
1. Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi résidents disponibles 18 396 17 901 495 2,8
Demandeurs d'emploi résidents en mesure 4203 4325 -122 -2,8
Demandeurs d'emploi non-résidents disponibles 3315 100,0 2964 351 11,8
Non-résidents a capacité de travail réduite 2266 68,4 2 046 220 10,8
Non-résidents sans statut spécifique 1049 31,6 918 131 14,3
Ouvertures de dossiers 3608 100,0 3141 467 14,9
Résidents 2 857 79,2 2 556 301 11,8
Non-résidents 751 20,8 585 166 28,4
2. Demandeurs d'emploi indemnisés
Bénéficiaires du chomage complet 11020 100,0 11190 -170 -1,5
Résidents 9929 90,1 10248 -319 -3,1
Non-résidents a capacité de travail réduite 1091 9,9 942 149 15,8
Bénéficiaires d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité
professionnelle d'attente 3137 100,0 2950 187 6,3
Résidents 1464 46,7 1401 63 4,5
Non-résidents 1673 53,3 1549 124 8,0
3. Offres d'emploi
Postes vacants déclarés a I'ADEM au cours du mois 3328 3470 142 41
Postes vacants disponibles en fin du mois 6747 7 539 -792 -10,5

Un demandeur d’emploi résident disponible est une personne inscrite a I’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I'emploi, ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi résident en mesure est une personne inscrite a ’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique est affectée a une mesure pour I'emploi.

Un demandeur d’emploi non-résident disponible est une personne inscrite a ’ADEM qui ne réside pas sur le territoire luxembourgeois et qui a la
date du relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I’'emploi et ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi a capacité de travail réduite est une personne qui bénéficie d’une décision de reclassement externe en application des
articles L.551-1 et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire de I'indemnité de chémage complet est une personne inscrite a I'ADEM et qui est indemnisée en application des article L. 521-1
et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité professionnelle d'attente est une personne inscrite a I'ADEM et indemnisée en
application de Iarticle L. 551-5 du Code du travail.

Le taux de chdmage est le rapport entre le nombre de demandeurs d’emploi résidents disponibles et la population active résidante.

Detailliertere interaktive Tabellen zu den oben genannten Daten finden Sie im Abschnitt "Kennzahlen der ADEM" auf der
ADEM-Website. Rohdaten sind auch im Statistikportal (http://www.statistiques.public.lu) und Gber das Open Data Portal
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources) verfiigbar
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources)

Die Zahlen von August 2025 werden am 22. September 2025 veréffentlicht.
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