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Rentrée 2025: Mehr Arbeitsuchende und mehr gemeldete Stellenangebote

Zum 30. September 2025 waren bei der ADEM 18.920 gebietsansassige Arbeitsuchende registriert. Das
entspricht einem Anstieg von 1.187 Personen (+6,7 %) im Vergleich zum September 2024.

Besonders deutlich fallt der Anstieg bei den hochqualifizierten Arbeitsuchenden aus: Ihre Zahl hat sich
innerhalb eines Jahres um 14,1 % erhoht. Betrachtet man das Alter der Arbeitsuchenden, so in der
Altersgruppe der 30- bis 44-Jahrigen ist ein Zuwachs von 7,2 % zu verzeichnen, ebenso bei den tber 45-
Jahrigen. Die Zahl der unter 30-Jahrigen ist im Jahresvergleich um 4,7 % gestiegen.

Nach Berufsgruppen betrachtet bestatigen die aktuellen Daten die in den Vormonaten beobachteten Trends.
Die starksten Zuwachse bei der Zahl der Arbeitsuchenden entfallen auf die Bereiche Buchhaltung (ROME M12),
Sekretariat und Assistenz (M16), Informatik (M18) sowie Fahrpersonal im StraRengiiterverkehr (N41).

Die saisonbereinigte Arbeitslosenquote, berechnet durch STATEC, liegt bei 6,1 %.

Auch die Zahl der neu registrierten Arbeitsuchenden ist gestiegen: Im September 2025 meldeten sich 3.429
Wohnsitzinhaber bei der ADEM an, ein Anstieg von 5,2 % gegeniiber dem Vorjahresmonat.

Die Zahl der gebietsansassigen Arbeitslosengeldempfanger ist dagegen um 553 Personen (-5,4 %) im
Jahresvergleich zuriickgegangen und lag zum 30. September bei 9.615 Personen. Der Riickgang setzt den seit
Januar 2025 beobachteten Trend fort. Die Zahl der Teilnehmer an BeschaftigungsmaRnahmen belduft sich auf
4.367, was einem leichten Riickgang von 1,9 % gegenlber September 2024 entspricht.

Die Arbeitgeber meldeten im September 2025 insgesamt 3.350 offene Stellen bei der ADEM — ein deutlicher
Anstieg von 7,7 % im Vergleich zum Vorjahr. Besonders stark fiel die Zunahme in den Bauberufen (ROME F17,
F16) aus.

Zum 30. September 2025 belief sich die Gesamtzahl der verfligbaren offenen Stellen auf 6.668, was einem
leichten Riickgang von 1,0 % gegentliber September 2024 entspricht. Der Riickgang betrifft vor allem die
Buchhaltungsberufe (ROME M12).
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Septembre 2025 Part Septembre 2024 Variation sur un an

% %
1. Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi résidents disponibles 18 920 17733 1187 6.7
Demandeurs d'emploi résidents en mesure 4367 4452 -85 -1.9
Demandeurs d'emploi non-résidents disponibles 3573 100.0 2941 632 215
Non-résidents a capacité de travail réduite 2293 64.2 2068 225 109
Non-résidents sans statut spécifique 1280 35.8 873 407 46.6
Ouvertures de dossiers 4364 100.0 4008 356 8.9
Résidents 3429 78.6 3259 170 5.2
Non-résidents 935 21.4 749 186 24.8
2. Demandeurs d'emploi indemnisés
Bénéficiaires du chdbmage complet 10 705 100.0 11136 -431 -39
Résidents 9615 89.8 10 168 -553 -5.4
Non-résidents a capacité de travail réduite 1090 10.2 968 122 12.6
Bénéficiaires d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité
professionnelle d'attente 3158 100.0 2 966 192 6.5
Résidents 1471 46.6 1410 61 43
Non-résidents 1687 53.4 1556 131 8.4
3. Offres d'emploi
Postes vacants déclarés a I'ADEM au cours du mois 3350 3110 240 77
Postes vacants disponibles en fin du mois 6 668 6737 -69 -1.0

Un demandeur d’emploi résident disponible est une personne inscrite a ’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I'emploi, ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi résident en mesure est une personne inscrite a I’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique est affectée a une mesure pour I'emploi.

Un demandeur d’emploi non-résident disponible est une personne inscrite a I’ADEM qui ne réside pas sur le territoire luxembourgeois et qui a la
date du relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I'emploi et ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi a capacité de travail réduite est une personne qui bénéficie d’'une décision de reclassement externe en application des
articles L.551-1 et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire de I'indemnité de chdmage complet est une personne inscrite a I'ADEM et qui est indemnisée en application des article L. 521-1
et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité professionnelle d'attente est une personne inscrite a I'ADEM et indemnisée en
application de Iarticle L. 551-5 du Code du travail.

Le taux de chdmage est le rapport entre le nombre de demandeurs d’emploi résidents disponibles et la population active résidante.

Detailliertere interaktive Tabellen zu den oben genannten Daten finden Sie im Abschnitt "Kennzahlen der ADEM" auf der
ADEM-Website. Rohdaten sind auch im Statistikportal (http://www.statistiques.public.lu) und iber das Open Data Portal
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources) verfligbar
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources)

Die Zahlen von Oktober 2025 werden am 20. November 2025 veréffentlicht.
Kontakt : Francois-Xavier Borsi | 247-85485 | Francois-Xavier.Borsi@adem.etat.lu
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