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DE L'EMPLOI

Rentrée 2025: More jobseekers and more reported job vacancies

As of 30 September 2025, the number of available resident jobseekers registered with ADEM stood at 18,920,
representing an increase of 1,187 persons (+6.7%) compared to September 2024.

This rise is particularly pronounced among highly qualified jobseekers, whose number has grown by 14.1%
year-on-year. The upward trend is not limited to those aged over 45: both the 30—44 age group and the 45+
group recorded an increase of 7.2% over the year, while the number of jobseekers under 30 rose by 4.7%.

At the occupational level, the data confirm the trends observed in previous months. The strongest increases
were recorded in the fields of accounting (ROME category M12), secretarial and administrative support (M16),
information technology (M18), and road transport driving (N41).

The seasonally adjusted unemployment rate, calculated by STATEC, stood at 6.1%.

The number of newly registered jobseekers has also increased. In September 2025, 3,429 residents registered
with ADEM, representing a 5.2% increase compared to September 2024.

Conversely, the number of resident jobseekers receiving unemployment benefits decreased by 553 persons
(-5.4%) year-on-year, standing at 9,615 as of 30 September. This decline continues the downward trend
observed since January 2025. The number of participants in employment measures stood at 4,367, a slight
decrease of 1.9% compared to September 2024.

During September 2025, employers reported 3,350 job vacancies to ADEM, marking a significant increase of
7.7% compared to September 2024. The construction sector (ROME categories F17, F16) recorded the largest
growth during the month.

As of 30 September 2025, the total number of available job vacancies stood at 6,668, representing a slight
decrease of 1.0% compared to September 2024. This decline mainly concerns accounting occupations (ROME
category M12).
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Septembre 2025 Part Septembre 2024 Variation sur un an

% %
1. Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi résidents disponibles 18 920 17733 1187 6.7
Demandeurs d'emploi résidents en mesure 4367 4452 -85 -1.9
Demandeurs d'emploi non-résidents disponibles 3573 100.0 2941 632 215
Non-résidents a capacité de travail réduite 2293 64.2 2068 225 109
Non-résidents sans statut spécifique 1280 35.8 873 407 46.6
Ouvertures de dossiers 4364 100.0 4008 356 8.9
Résidents 3429 78.6 3259 170 5.2
Non-résidents 935 21.4 749 186 24.8
2. Demandeurs d'emploi indemnisés
Bénéficiaires du chdbmage complet 10 705 100.0 11136 -431 -39
Résidents 9615 89.8 10 168 -553 -5.4
Non-résidents a capacité de travail réduite 1090 10.2 968 122 12.6
Bénéficiaires d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité
professionnelle d'attente 3158 100.0 2 966 192 6.5
Résidents 1471 46.6 1410 61 43
Non-résidents 1687 53.4 1556 131 8.4
3. Offres d'emploi
Postes vacants déclarés a I'ADEM au cours du mois 3350 3110 240 77
Postes vacants disponibles en fin du mois 6 668 6737 -69 -1.0

Un demandeur d’emploi résident disponible est une personne inscrite a ’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I'emploi, ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi résident en mesure est une personne inscrite a I’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique est affectée a une mesure pour I'emploi.

Un demandeur d’emploi non-résident disponible est une personne inscrite a I’ADEM qui ne réside pas sur le territoire luxembourgeois et qui a la
date du relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I'emploi et ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi a capacité de travail réduite est une personne qui bénéficie d’'une décision de reclassement externe en application des
articles L.551-1 et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire de I'indemnité de chdmage complet est une personne inscrite a I'ADEM et qui est indemnisée en application des article L. 521-1
et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité professionnelle d'attente est une personne inscrite a I'ADEM et indemnisée en
application de Iarticle L. 551-5 du Code du travail.

Le taux de chdmage est le rapport entre le nombre de demandeurs d’emploi résidents disponibles et la population active résidante.

More detailed interactive tables on the above data can be found in the "ADEM stats" section of the ADEM website.
(https://adem.public.lu/fr/marche-emploi-luxembourg/statistiques/chiffres-cles-adem.html

Raw data are also available on the Statistics Portal (http://www.statistiques.public.lu) via the Open Data Portal
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources)

The data for the month of October 2025 will be published on 20 November 2025.
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