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Early 2026: Unemployment rate stands at 6.3%

As of 31 January 2026, ADEM registered 21,255 resident jobseekers, an increase of 1,824 people compared with
January 2025 (+9.4%). The increase particularly affects highly qualified jobseekers, whose number rose by 15.9%
over the year. Looking at age groups, differences are observed: a rise of 7.8% among those over 45, 11.3% among
30- to 44-year-olds, and 8.9% among those under 30. In terms of occupations sought, trends have remained
similar over the past several months, with the strongest increases in secretarial and administrative roles (ROME
category M16), accounting (category M12), and IT (category M18).

The seasonally adjusted unemployment rate, calculated by STATEC, stands at 6.3%.

The number of new registrations of resident jobseekers remained broadly stable, even showing a slight
decrease: 3,101 residents registered in January 2026, down 0.6% compared with January 2025.

The number of resident jobseekers receiving unemployment benefits fell by 31.6% over the year, to 7,396 on 31
January 2026. As in the previous month, this figure continues to be influenced by major changes in ADEM'’s IT
systems implemented in November 2025, which affect the recording date for newly eligible jobseekers. 1,468
resident jobseekers with the status of external professional redeployment received either a waiting allowance
or a professional waiting allowance as of 31 January 2026, representing an increase of 2.2% over the year.

The number of resident beneficiaries of employment support measures stood at 4,404, a slight rise of 1.7%
compared with January 2025.

As of 31 January 2026, ADEM counted 4,061 non-resident jobseekers, an increase of 22.4% over the year. Among
these, around 58% hold the status of external professional redeployment and are therefore eligible, under the
same conditions as residents, for financial support provided by ADEM. For this group, the number of registered
jobseekers increased by 8.9% compared with the previous year.

The second category of non-residents registered with ADEM consists of individuals who voluntarily register as
jobseekers without receiving financial support. This category included 1,723 people on 31 January 2026,
representing roughly 42% of non-resident jobseekers. The increase in this group over the year is particularly
pronounced (+47%).

In January 2026, 1,070 non-residents registered as new jobseekers, an increase of 28.3%. Among non-residents
with the status of external professional redeployment, 885 received unemployment benefits as of 31 January
2026, a decrease of 13% over the year. In addition, 1,640 non-resident jobseekers with this status received a
waiting allowance or professional waiting allowance, an increase of 2.1% compared with the previous year.

In January 2026, employers declared 3,383 job vacancies to ADEM, 1.3% fewer than in January 2025. The stock
of available job offers also continued to decline: compared with January 2025, the number of positions stood at
5,977, adecrease of 8.7%. The strongest declines were observed in accounting (ROME category M12), secretarial
and administrative roles (category M16), IT (category M18), and finishing trades (category F16) compared with
the previous year.



Taux de chdmage corrigé des variations saisonniéres

F ) ., . A L i L EEE
6.50 -

% 6.00 -

Y ) R L S, S L

450 T T T T T T
janv.-24 mai-24 sept.-24 janv.-25 mai-25 sept.-25 janv.-26

Source: STATEC

Janvier 2026 Part Janvier 2025 Variation sur un an
% %
1. Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi résidents disponibles 21255 19431 1824 9.4
Demandeurs d'emploi résidents en mesure 4404 4332 72 1.7
Demandeurs d'emploi non-résidents disponibles 4061 100.0 3319 742 22.4
Non-résidents a capacité de travail réduite 2338 57.6 2147 191 8.9
Non-résidents sans statut spécifique 1723 42.4 1172 551 47.0
Ouvertures de dossiers 4171 100.0 3953 218 55
Résidents 3101 743 3119 -18 -0.6
Non-résidents 1070 25.7 834 236 28.3
2. Demandeurs d'emploi indemnisés
Bénéficiaires du chdmage complet 8281 100.0 11837 -3556 -30.0
Résidents 7 396 89.3 10 820 -3424 -31.6
Non-résidents a capacité de travail réduite 885 10.7 1017 -132 -13.0
Bénéficiaires d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité
professionnelle d'attente 3108 100.0 3043 65 2.1
Résidents 1468 47.2 1436 32 2.2
Non-résidents 1640 52.8 1607 33 2.1
3. Offres d'emploi
Postes vacants déclarés a I'ADEM au cours du mois 3383 3426 43 -1.3
Postes vacants disponibles en fin du mois 5977 6 545 -568 -8.7

Un demandeur d’emploi résident disponible est une personne inscrite a I’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I'emploi, ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi résident en mesure est une personne inscrite a I’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui a la date du
relevé statistique est affectée a une mesure pour I'emploi.

Un demandeur d’emploi non-résident disponible est une personne inscrite a ’ADEM qui ne réside pas sur le territoire luxembourgeois et qui a la
date du relevé statistique n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I'emploi et ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi a capacité de travail réduite est une personne qui bénéficie d'une décision de reclassement externe en application des
articles L.551-1 et suivants du Code du travail.
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Un bénéficiaire de I'indemnité de chdmage complet est une personne inscrite a I'ADEM et qui est indemnisée en application des article L. 521-1
et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité professionnelle d'attente est une personne inscrite a I'ADEM et indemnisée en
application de I'article L. 551-5 du Code du travail.

Le taux de chomage est le rapport entre le nombre de demandeurs d’emploi résidents disponibles et la population active résidante.

More detailed interactive tables on the above data can be found in the "ADEM stats" section of the ADEM website.
(https://adem.public.lu/fr/marche-emploi-luxembourg/statistiques/chiffres-cles-adem.html

Raw data are also available on the Statistics Portal (http://www.statistiques.public.lu) via the Open Data Portal
(https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources)

The data for February 2026 will be published on 20 March 2026.
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