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DE LEMPLOI

21,038 jobseekers and a stable unemployment rate of 6.3%

As of 28 February 2026, ADEM recorded 21,038 resident jobseekers available for work, representing an
increase of 1,578 people compared to February 2025 (i.e. +8.1% year-on-year).

As in previous months, this increase mainly affects highly qualified jobseekers (+16.0%). By contrast, the
evolution across age groups is more balanced, with increases of around 8% in each of the three categories
(under 30, 30—44, 45 and over). Regarding occupations sought, trends remain similar: the strongest
increases concern administrative and support roles (ROME category M16), IT (M18), and accounting (M12).

The unemployment rate, seasonally adjusted and calculated by STATEC, stands at 6.3%.

The number of new resident jobseeker registrations rose by 1.6% year-on-year: 2,553 residents registered
in February 2026, compared to 2,512 in February 2025.

As of 28 February 2026, the number of resident jobseekers receiving full unemployment benefits stands at
10,234, representing a decrease of 9.7% year-on-year.

The number of jobseekers with professional redeployment status receiving waiting or professional
transition allowances amounts to 1,632, an increase of 7.7% year-on-year.

The number of residents benefiting from employment support measures stands at 4,449, remaining almost
stable (+0.5%) compared to February 2025.

Regarding non-residents, ADEM recorded 4,246 registered jobseekers at the end of February, representing
a 24.5% increase year-on-year. Among them, 56.8% have external redeployment status and are therefore
eligible, under the same conditions as residents, for financial support from ADEM. For this group, the
increase is 10.9% year-on-year.

The second group of non-resident jobseekers consists of individuals who register voluntarily without
receiving financial support. This group represents 1,834 people (43.2% of non-resident jobseekers). The
increase remains particularly significant, reaching 48.5% compared to February 2025.

A total of 904 non-residents registered as new jobseekers in February 2026, representing a 21.7% increase
year-on-year.

As of 28 February 2026, 1,086 non-resident jobseekers with external redeployment status received full
unemployment benefits (-0.7% year-on-year). In addition, 1,808 individuals in this category received
waiting or professional transition allowances, representing an increase of 7.8%.

In February 2026, employers declared 3,371 job vacancies to ADEM, 3.2% fewer than in February 2025.
The stock of available job offers at the end of February 2026 stood at 6,810, a decrease of 5.4% year-on-
year. The largest declines were observed in accounting (ROME M12), finishing trades (F16), and
administrative support (M16).
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1. Demandeurs d'emploi

Demandeurs d'emploi résidents disponibles 21038 19 460 1578 8,1

Demandeurs d'emploi résidents en mesure 4 449 4429 20 0,5

Demandeurs d'emploi non-résidents disponibles 4246 100,0 3410 836 24,5
Non-résidents a capacité de travail réduite 2412 56,8 2175 237 10,9
Non-résidents sans statut spécifique 1834 43,2 1235 599 48,5

Ouvertures de dossiers 3457 100,0 3255 202 6,2
Résidents 2 553 73,9 2512 41 1,6
Non-résidents 904 26,1 743 161 21,7

2. Demandeurs d'emploi indemnisés*

Bénéficiaires du chémage complet 11 320 100,0 12422 -1102 -8,9
Résidents 10234 90,4 11328 -1 094 -9,7
Non-résidents a capacité de travail réduite 1086 9,6 1094 -8 -0,7

Bénéficiaires d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité

professionnelle d'attente 3440 100,0 3178 262 8,2
Résidents 1632 47,4 1516 116 7,7
Non-résidents 1808 52,6 1662 146 8,8

3. Offres d'emploi
Postes vacants déclarés a I'ADEM au cours du mois 3371 3482 111 37
Postes vacants disponibles en fin du mois 6810 7202 -392 -5,4

*Données provisoires, susceptibles de révision au cours des prochains mois.

Un demandeur d’emploi résident disponible est une personne inscrite a I’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui, a la date du
relevé statistique, n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I'emploi, ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi résident en mesure est une personne inscrite a ’ADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui, a la date du
relevé statistique, est affectée a une mesure pour I'emploi.

Un demandeur d’emploi non-résident disponible est une personne inscrite a ’ADEM qui ne réside pas sur le territoire luxembourgeois et qui, a la
date du relevé statistique, n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour I’'emploi et ni en congé de maladie ou de maternité.
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Un demandeur d’emploi a capacité de travail réduite est une personne qui bénéficie d’une décision de reclassement externe en application des
articles L.551-1 et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire de I'indemnité de chdmage complet est une personne inscrite a I'ADEM et qui est indemnisée en application des article L. 521-1 et
suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité professionnelle d'attente est une personne inscrite a I'ADEM et indemnisée en
application de I'article L. 551-5 du Code du travail.

Le taux de chomage est le rapport entre le nombre de demandeurs d’emploi résidents disponibles et la population active résidante.

Methodological note:

The counting of beneficiaries of unemployment benefits and waiting/transition allowances was
affected by major changes in ADEM’s IT systems implemented in November 2025. For this reason, the
publication of the ‘key figures’ in December 2025, January 2026 and February 2026 was accompanied
by a specific note informing readers that these impacts could last for several months. Adjustments
were completed in March 2026, and the current publication is now complete regarding
unemployment benefits. Verification work for waiting and transition allowances is still being finalised,

and minor adjustments may follow.

Furthermore, ADEM has improved its methodology to better account for retroactive payments. Data
will now be revised retroactively on a monthly basis. Historical series dating back to 2006 have been
recalculated to ensure more accurate reporting and are published on the Open Data platform.

Des tableaux interactifs plus détaillés portant sur les données susmentionnées se trouvent dans la rubrique « Chiffres-clés
» sur le site internet de I’ADEM (https://adem.public.lu/fr/marche-emploi-luxembourg/statistiques/chiffres-cles-adem.html).

Des données brutes sont également disponibles sur le Portail des statistiques (http://www.statistiques.public.lu) via le
portail « Open Data » (https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources)

Les données de mars 2026 seront publiées le 20 avril 2026.
Contact : Francgois-Xavier Borsi | 247-85485 | Francois-Xavier.Borsi@adem.etat.lu
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