Formation

« Skills4Job 2.0 »

Reskilling

Reskilling

Avec I'ADEM, développez vos
compétences et préparez-vous aux
meétiers de demain grace a un parcours
personnalisé en upskilling ou reskilling




Objectifs de la formation

Ce programme vise a concrétiser votre projet professionnel et identifier votre besoin individuel
de formation afin de favoriser, grace au développement de vos compétences techniques et
transversales (via un upskilling ou unreskilling), une réinsertion ou une reconversion professionnelle
durable.

Contenu de la formation

Dans son ensemble, le programme « Skills4Job » vise trois objectifs principaux, grace a un accompagnement
personnalisé (coaching) et des formations collectives et individuelles :

«  concrétiser votre projet professionnel a court terme, en lien avec votre profil et les besoins du marché de I'emploi,
tout en identifiant vos besoins en formation, qu'il s’agisse d’upskilling ou de reskilling ;

+  renforcer votre employabilité en travaillant sur une stratégie de recherche d’emploi, de présence en ligne, de
conception de dossier de candidature et de préparation aux entretiens d’embauche ;

+  renforcer vos compétences transversales et digitales, ainsi que les connaissances techniques nécessaires pour
réussir une réinsertion ou une reconversion professionnelle, grace a un plan de formation sur mesure.

Public cible

Demandeurs d’emploi inscrits a 'ADEM, &gés d’au moins 30 ans.
Formation avec places limitées, inscription sous réserve de places disponibles.

Profil demandé

Qualification : minimum BAC (ou expérience professionnelle pertinente)
Langue(s) : Bonnes connaissances (compréhension écrite/orale) en frangais ou en anglais
Autres : «  Etre équipé d'un ordinateur avec micro et caméra

+  Avoir des connaissances informatiques suffisantes pour suivre des
« E-learnings » (enseignements a distance)

«  Etre disponible et motivé pour approfondir ou acquérir de nouvelles

compétences professionnelles
HOUSE OF
TRAINING

Programme personnalisé, composé de deux parcours distincts :
«  parcours 1: accompagnement « Mon projet professionnel » (7 semaines) %
+  parcours 2 : formations individuelles d’'up ou de reskilling (2 a 6 mois)
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